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{]L:) SEONOSSOTRABALHO E DEEXCELENCIA, QUEREMOS SALARIOS DE EXCELENCIA

IBGE se compromete a apoiar proposta

de atualizacao da tab

A direcado do IBGE assumiu o
compromisso de referendar a
atualizacao databela salarial, com
base na proposta do Comité de
Carreira de 2005. Paraisso, a
Executiva Nacional da ASSIBGE-SN
deverd apresentar um estudo com
uma tabela para ser analisada pelo
IBGE. Caso hajaacordo, a direcao
do IBGE devera apresentar uma
exposicao de motivos em apoio a
proposta junto ao Ministério do
Planejamento.

Antes de apresentar a proposta
ao Ministério do Planejamento,
em audiéncia jad agendada paraa
primeira semanadejunho, o
Sindicato devera encaminha-la
para aprovacado nas assembléias
da categoria. Leia a integra do
informe sobre a reunido de 19 de
maio com a direcao do IBGE
neste boletim.

» Campanha Salarial 2008

A Executiva Nacional do Sindicato co-
brou da direcédo do IBGE uma posicéo sobre
a deliberacé@o do Congresso de atualizagdo
da tabela salarial, tomando como referén-
cia a proposta apresentada em 2005 pelo
Comité de Carreira, de forma a melhorar os
saldrios de toda a categoria e a corrigir o fos-
so do Nivel Intermedidrio.

A dire¢éo do Sindicato questionou se a
direcdo do IBGE tem uma proposta concre-
ta para a categoria. Embora néo tenha
apresentado uma proposta, Sérgio Cortes
disse que “acha a tabela bem razodvel; que
precisa passar por ajustes para que seja
atualizada, provavelmente tomando como
referéncia as categorias do Ciclo de Gestdo,
em que os servidores executam fungdes se-
melhantes as do IBGE. Cértes disse que o
IBGE ndo pretende apresentar nenhuma
tabela de sua autoria, mas que aguarda
uma proposta do Sindicato.

A Executiva propds a formagdo de um

ela salarial

@ Mudanca de postura do

IBGE é fundamental

Aposicao da Direcdo do IBGE é muitoimpor-
tante. Uma coisa é negociarmos com o governo
tendo o apoio oficial do IBGE a nossa proposta,
outrafoiarelagéo estabelecida no ano passado,
quando a divergéncia no processo foi desgastan-
te e fezcom que o governo bancasse a proposi-
¢do do IBGE.

Consideramos que a autocritica feita pelo
IBGE na reunido de abril, reconhecendo o plei-
to de Nivel Intermedidrio e aimportdncia do
Sindicato nas negociagées e na pressdo junto
ao governo, assim como a posicdo do IBGE
nesse momento, muito positivas para a Cam-
panha Salarial deste ano. Este esforco conjun-
to, somado as mobilizagdes da categoria, abre
a possibilidade de conquistarmos aumento
salarial para todos e a corre¢do das distor¢ées
na tabela salarial.

grupo de trabalho entre Sindicato e IBGE
para que os estudos de uma tabela salarial
fossem realizados, mas o Diretor- Executivo
do IBGE prefere que os estudos sejam apre-
sentados pelo Sindicato, para que o IBGE
analise e, caso tenha acordo, apresente uma
exposicdo de motivos favordvel a proposta
junto ao Planejamento.

“Eu ndo quero apresentar uma tabe-
la, quero que o Sindicato apresente uma
proposta para que eu tenha argumentos
para defendé-la junto ao governo’ con-
cluiu Sérgio Cortes.

O Sindicato reafirma que a proposta de
atualizac¢do da tabela salarial a ser elabo-
rada deverd passar pelo crivo das assem-
bléias de base da categoria, antes de ser
apresentada oficialmente ao Ministério do
Planejamento.

Esclarecimento sobre
Planos de Saude

Acerca do Plano de Saude de seus
associados e dependentes a Executiva
Nacional da ASSIBGE-SN esclarece s6
mantém relacdes comerciaiscoma
Federagao das Unimeds do Estado de Sao
Paulo.Todas as demais empresas que
atuam junto aos servidores do IBGE o
fazem por sua conta e responsabilidade,
sem qualquer vinculo com o Sindicato.

Devido a problemas de estruturacao da
Cassimed muitos usudrios estao
enfrentando dificuldades no atendimento
de seu Plano de Saude. A ASSIBGE-SN fez
gestdes junto a Federagao das Unimeds
do ESP para um acordo, garantindo o
retorno dos associados da Cassimed para
a ASSIMED, sem perda de caréncia.O
prazo para essa mudanca é de 20 de
maio a 20 de junho.

ASSIBGE-SN quer
retomada da
complementacao
salarial para quem
virou celetista

Diversos companheiros do IBGE que
sairam do Regime estatutario paraoda
CLT tiveram perdas ao longo desses
ultimos anos. No entanto, trabalhadores
dos Correios e ferrovidrios que mudaram
deregime passaram a receber
complementacao salarial, por forca de
um Projeto de Lei. O deputado Arnaldo
Faria de S4 (SP) apresentou o PL 7064,
que estendia o complemento salarial aos
servidores do IBGE incluidos neste caso,
mas o Projeto foi retirado de pauta por ter
recebido parecer contrario do relator da
matéria naCamara.

A Executiva Nacional da ASSIBGE-SN esta
retomando o contato com o deputado, no
sentido de analisar a melhor estratégia de
recolocar o PL na pauta do Congresso e
reparar mais essa injustica.



» Reivindicagdes dos Trabalhadores Tempordrios

A Comissédo Nacional dos Tempordrios, forma-
da pelos companheiros Marina (RJ), André (SP),
Raimundo (TO) e Tatianni (MS), expds os princi-
pais problemas deste setor da categoria, apre-
sentados no Manifesto de Caetés, hoje com um
contingente que beira os 2.500 trabalhadores em
todo o IBGE. Ficou claro que ndo hd reivindicagdo
de efetivagdo dos tempordrios ao quadro, mas a
necessidade de mudanca no tratamento dado a
esses companheiros pelo IBGE.

Apesar de reconhecer a importdncia dos
tempordrios nas condic¢ées atuais de funciona-
mento do IBGE, o Diretor-Executivo, Sérgio Cor-
tes, se comprometeu apenas em receber e apu-

rar as denuncias de assédio moral que
ocorram sobre os tempordrios, além de
avaliar a possibilidade legal de liberd-los
em hordrio de estudo.

No mais, todas as questdes e propostas
dos tempordrios foram rebatidas, negadas ou
ficaram sem resposta, sob a alegag¢do de que
hd restricées legais e limitacdes orcamentdri-
as. Mesmo com a insisténcia da Comisséo e
da ASSIBGE-SN, Cértes disse ser desnecessdrio
uma nota ou recomendacgao oficial da dire-
¢do do IBGE sobre o mau tratamento dispen-
sado aos tempordrios, por considerar que se
trata de “um minimo de situagées”

» Reunido abordou outras resolugoes do 8° Congresso

A reunido entre o Sindicato e a direcdo
do IBGE foi dividida em trés temas:

1) Reivindicacbes dos tempordrios; 2)
Temas gerais aprovados no 8° Congresso;
3) Campanha Salarial 2008.

Temas gerais aprovados
no 8.° Congresso Nacional

Sérgio Cortes considerou interessante a pre-
ocupacdo do Sindicato, apresentada entre as
resolucdes do 8 Congresso, com a questdo ins-
titucional do IBGE. No entanto, disse ndo se sen-
tirem condicé6es de avaliar a necessidade de um
Congresso Institucional, o que, segundo ele, exi-
giria uma andlise técnica mais profunda.

Sobre a ENCE, Cortes informou que o IBGE pre-
tende fazer da Escola uma grande alavanca de trei-
namento para as Unidades Estaduais, através de
um método de ensino a distdncia. O primeiro pas-
so seria o langamento de um novo portal do RH,
com o espaco para a criagéo de grupos de ensino
a distancia.

Em relagdo a melhorias nas condicées de
trabalho, o Diretor-Executivo alegou que tem
liberado verbas para as Agéncias, de acordo
com os pedidos que sdo encaminhados. Cortes
disse desconhecer o fato dos computadores
recém-adquiridos para a Contagem Populaci-

Mais de 100 aposentados e pensionistas
participaram da atividade da Secretaria

Como faz todo més a Secretaria de Aposentados e Pensionistas
da ASSIBGE-SN realizou dia 14 de maio mais um evento. Mais de
cem companheiros compareceram 4 Sede do Sindicato, no Centro

do Rio, para participar das atividades.

confraternizacao.

onal (cerca de 1.800) terem sido enviados
para as Unidades e que os antigos ficaram
com as Agéncias.

Sérgio Cortes reconheceu que o IBGE jd
teve uma boa estrutura de saude para aten-
der aos seus servidores e que hoje a situagéo é
precdria. Disse que o IBGE estd pensando em
implantar um sistema de drea protegida no
Rio, em que a empresa contratada teria até 15
minutos para enviar uma equipe ao local de
trabalho onde haja uma necessidade de
emergéncia médica. “Estamos fazendo uma
solicita¢do ao Ministério do Planejamento
para a contratagdo de profissionais de satide
para o Rio e algumas outras Unidades Esta-
duais? informou.

Quanto ao problema das CIPAs (Comis-
sdo Interna de Prevencdo de Acidentes), o Dire-
tor-Executivo do IBGE disse que é preciso criar
motivagado entre os servidores da casa, com
cursos de prevengdo e combate a incéndios e
primeiros socorros nos locais de trabalho. A pre-
visdo do IBGE é implantar as CIPAs em marco
de 2009, embora o governo tenha anunciado
que o IBGE deva fazé-lo até junho préximo.

Sobre o problema das viaturas do IBGE, Cor-
tes alegou que nédo hd no IBGE um histdrico de
muitas ocorréncias de sinistros, e que o custo
total com a contratacgdo de seguro seriaem tor-
no de RS 3 milhdes/ano, o que seria invidvel.

Governo lanca Sistema

de Atencdo a Saude do
Servidor (SIASS)

No dia 14 de maio o Ministério do Pla-
nejamento apresentou, num Encontro
com as entidades sindicais do funciona-
lismo, o Sistema de Atencdo a Saude do
Servidor Publico Federal (SIASS). Na oca-
sido foram expostas as linhas gerais do
programa, que esta em fase de implan-
tacdo pela Secretaria de Recursos Hu-
manos, e pretende uniformizar os pro-
cedimentos na area de saude para to-
dos os servidores publicos federais.

O Planejamento informou que vai
convocar os dirigentes de 6rgdos publi-
cos para discutir aimplantacao do Siste-
ma, e que pretende contar com uma
parceria com o movimento sindical. Um
dos pontos abordados foi a Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA), que, segundo o Ministério, deve-
rd ser implantada no IBGE até 20 de ju-
nho deste ano. A ASSIBGE-SN esteve re-
presentada por uma comissao da Exe-
cutiva Nacional.

Audiéncia Publica

discutiu aposentadorias
especiais dos servidores

Por iniciativa do senador Paulo Paim
(PT/RS) foi realizada audiéncia publica
em Brasilia sobre a situacdo das aposen-
tadorias especiais por invalidez, que por
forca da reforma previdenciéria de 2003
foram desvinculadas do Regime do Ser-
vidor. A ASSIBE-SN participou da audi-
éncia e pretende acompanhar o esfor-
¢o para a retomada dessas aposentado-
rias, o que beneficiaria diversos compa-
nheiros do IBGE e de outros 6rgaos pu-
blicos em todo o Pais.

Foram prestados esclarecimentos juridicos, a Executiva Nacional
repassou os informes do 8° Congresso e houve palestra sobre
Saude da Terceira Idade. Ao final aconteceu a ja tradicional

OS TELEFONES DA SECRETARIA SAO (21) 3575-5763/5765.

Agradecimento ao
Nicleo Minas Gerais(*)

O 8° Congresso da ASSIBGE-SN teve o apoio
determinante do Nucleo Minas Gerais, que
providenciou contatos e tomou iniciativas
fundamentais para a realizacao do evento.

Em nome de toda a categoria e, em especial de

delgados e observadores, nosso especial

agradecimento a Coordenacao do Nucleo MG.

(*) Por falha de edicao esta nota nao foi publicada
no Jornal da ASSIBGE-SN n° 41. Aproveitamos para

reproduzi-la neste Jogo Rdpido.
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